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[Dlspombnhdad presupuestal: CDP No. 5500006056 del 05 de febrero de 2025 Reglstro
‘presupuestal RPC No. 5600078583 del 07 de marzo de 2025. Apropiaciones: |

121000/1159/2320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/04 Ingresos corrientes de Libre, d
'Destinacién/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle Ammahsta/REALIZAR
EVENTOS DE PROMOCION DE EXPERIENCIAS.E Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION | |
'DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL‘
'VALLE DEL CAUCA s

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este |
contrato: _ s e e 8 e R s Bl b ___J
'PILAR 3: Valle bnodlverso cultura e mcluyente o ' r
LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA 33. Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110- Un Valle animalista

META DE RESULTADO 33011 - Invertir al menos 1% de los ingresos corrientes de libre
destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccién y bienestar animal
META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en . procesos %
de bienestar animal, desde la visiéon de respeto y reconocimiento como seres sintientes, |
‘durante el periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica
publica de proteccidn animal en el Departamento.

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusion
animal e
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/5/01/03 R !
Asistir técnicamente las acciones desarrolladas por actores que protegen animales en situacion de
abandono vulnerabilidad o tenencia irresponsable.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052102

' Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOJ
"“IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

|

Contrato nimero: | 1.330.17.13 - 3040 | de | 07demarzodel 2025 |
. - y l

I

, GUSTAVO ADOLFO GALLEGO ARITIZABAN
Subsecretario Técnica Ambiental

Supervisor:
_|C.C. 31.577.063; Teléfono: 3226551876

-
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SINDY YELISA MORALES HURTADC
Contratista: CC. 1.151.442.813 DE CALI-VALLE

Teléfono: 317 5499921

| OBJETIVO DEL INFORME ! HS A ST R X

=

‘ste Informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MARZO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante MARZO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca v el Depantamento Administrativo de Desarrello Institucional.

1 BLIE:&GIQNEE
ONTRATISTA.

VERIFICACION DEL €

o LW bl L |

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

1. Acompafiar, apoyvary rnpn::enmrn In secretaria de
Ambiente y Desarrollo sostenible de la Gobernacion
del Valle de Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo v eventos en los que se requiera su apoyo,
segiin como sea direccionado por la supervisiony en
¢l marco del provecto ohjetivo del eontrato.

2. Realizar talleres v charlas para educar a la
comunidad sohre la politica pablica de proteccion
animal, sus objetivos v la importancia de la
conservacion de la fauna,

3. Apovar iniciativas comunitarias rulares y urbanas
gue aporten al fortalecimiento ambiental como
restauracitn v reforestacion, segin como sea
direccionado por la supervision ¥ en el marco del
provecto objetive del contrato.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con ¢l fin de cumplir con los ebjetivos fijados por el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
MARZO de 2025

Por¢entaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u oblipaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

100%%

33.33%

=
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(Mras consideraciones  Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
Prirroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensidin, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las téenicas juridicas en
contratacion plblica,

ACTIVIDAD 1. Acompanar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo sostenible de la Gobernacién del Valle de Cauca ante las diferentes
mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetive del contrato.

Participd, como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, en la reunidn inicial, presencial en la oficina de la
secretaria con la Secretaria Francia Obando y su equipo de trabajo. Durante este
encuentro, presentamos dimos a conocer nuestras habilidades, destrezas y estudios
realizados. Esto ayudd a los asistentes a entender mejor la naturaleza y el alcance de
nuestra gestion ambiental. Ademas, se identificd el perfil de cada uno de los contratistas,
y asi se ajustaran a las necesidades especificas del trabajo. La reunion también fue clave
para conocer y entender la dinamica de trabajo que seguiriamos en este periodo, lo que
nos ayudaria a establecer objetivos claros, definir responsabilidades y coordinar
esfuerzos para garantizar el eéxito de las actividades programadas.

Participd como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, participé en una reunién vifual con el enlace
administrativo Felipe Molina, donde se nos explicod detalladamente el procedimiento
adecuado para la presentacion de las cuentas d= cobro de este mes. Durante la sesidn,
se abordaron aspectos clave como la correcta preparacion y presentacion de los
documentos, la importancia de la precisién en la informacién financiera y las fechas limite
para la entrega. Ademas, se enfatizo la necesidad de cumplir con los procedimientos
establecidos para evitar errores y garantizar la transparencia en la gestion de los
recursos. Este tipo de capacitaciones refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad
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y el desarrollc ambiental en nuestra comunidad, asegurandc que las acciones
emprendidas se realicen de manera responsable y alineadas con las politicas publicas
vigentes.

Participd como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, parficipé en una reunién virtual Desde la Subdireccion
Técnica liderada por la doctora Audrey Bahamon y el proceso financiero liderado por
Francisco Soto, invitamos a todos los nuevos contratistaz a la capacitacién sobre la
presentacion de la Cuenta No. 1, con el fin de que puedan realizar el proceso de forma
correcta y oporiuna, optimizando los tiempos de presentacion y revision,

ACTIVIDAD 2. Realizar talleres y charlas para educar a la comunidad sobra la
politica publica de proteccion animal, sus objetivos y la importancia de la
consarvacion de la fauna.

il

Realizé como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, con mis compafercs en la implementacién de un plan
de trabajo enfocado en educar a la comunidad sobre |a politica pablica de proteccion
animal, Este plan incluyd la organizacion de charlas y talleres dingidos a informar a los
residentes sobre los objetivos de dicha politica y resaltar la importancia de conservar la
fauna local. Estas actividades buscan fomentar una mayor conciencia y responsabilidad
en la comunidad respecto al bienestar animal y la preservacién de nuestro entorno
natural.

Participd Como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimeento de La Buitrera, colaboré con mis compafieros en la implementacion de
una estrategia de educacion comunitaria enfocada en la politica pablica de proteccién
animal y la conservacién de la fauna. Esta iniciativa consistio en la distribucién de folletos
informativos durante talleres y actividades realizadas en parques, colegios y otros lugares
concurridos por la comunidad. El objetivo principal fue sensibilizar a los residentes sobre
la importancia de proteger a los animales y preservar la biodiversidad local, fomentando
practicas responsables y alineadas con las politicas publicas vigentes.

Participd como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, paricipé en un taller de capacitacidn sobre la
biodiversidad del ecosistema de la Laguna de Sonso, dirigido a la comunidad y a
estudiantes del SENA. Durante este evento, tuve la oportunidad de presentar a los
asistentes la politica publica de proteccién animal en Colombia, destacando sus objetivos
y la importancia de conservar la fauna local. Esta politica busca garantizar el bienestar
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animal y promover practicas que respeten y protejan a las especies, alinedndose con las
iniciativas de conservacion de ecosistemas como la Laguna de Sonso.

ACTIVIDAD 3. Apoyar iniciativas comunitarias rulares y urbanas que aporten al
fortalecimiento ambiental como restauracion y reforestacién, segin como sea
direccionadeo por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del contrato

Asistid como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, participé en la jornada de limpieza y embellecimiento de
la ribera del rio Cali, en el sendero de la calle 25 con Avenida 2da Morte, frente a la Clinica
de los Remedios, El objetivo fue mejorar el area y sensibilizar a la comunidad sobre Ia
importancia de proteger nuestros recursos hidricos. Durante la actividad, recolectamos
100 kilogramos de residuos no aprovechables, contribuyendo a la preservacion del
ecosistema urbano y fomentando la participacion activa por un ambiente mas sostenible.

-Asistio Como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
del corregimiento de La Buitrera, en la jornada de reforestacion en el sector paso de la
bolsa en Jamundi. Durante la actividad, se realizd la siembra de 100 especies arbéreas
nativas, entre las que se destacan el aliso, el arrayan, y el nacedero, con esta accién en
pro del medio ambiente busca coniribuir a la recuperacion de fuentes hidricas y el fomento
de un entorno sostenible para las futuras generaciones.

ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion-
MIPG.

-Particip0 como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
sostenible del corregimiento de La Buitrera, participé en las capacitaciones virtuales
programadas para la vigencia 2025, centradas an el "Trabajo en Equipo”, esencial para
alcanzar nuestros logros. La psicdloga Maria Fernanda Gonzalez fue la facilitadora,
brindandonos herramientas para mejorar la colaboracion, la comunicacion y la resolucion
de conflictos dentro del equipo. Esta capacitacidn fortalecid nuestras habilidades para
trabajar de manera mas eficiente y coordinada, mejorando asi el impacto de nuestras
acciones ambientales.

-Participd como guardiana ambiental de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible del corregimiento de La Buitrera, participé en una reunion virtual sobre el
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manejo de PQRS (Petliciones, Quejas, Reclamos y Sugerencias). En esta sesion, se
abordaron estrategias para gestionar eficientemente informes para mejorar la
comunicacion y optimizar los tiempos de respuesta. Ademas, se destaco la importancia
de integrar las sugerencias en nuastras acciones.

o

o oo a

O

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Puablica, las normas de calidad
y de gestion documental,

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrative segin corresponda, si es aplicable se hace la nnntanlﬁn._, si no Lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

+

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

» Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
s Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y

de los doecumentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
acupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualgquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato; ¢l contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, se
evidencia estar afiliado a la EPS (808), Fondo de Pensiones (PORVENIR) v ARL (POSITIVA) Se
yerified su afiliacion, segin la cliusula segunda del contrato ¥y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 ¥
Q48 de 2018,
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
: Concepto
Concepto Valor P ANFRET R Fecha Valor Ohservaciones
L jrigges
| Valor inicial del contrato | $7.500,000 r
- Valor Adiciones L0
Reajustes | $0
Actualizacion de precios ' %0
Valor Total del Contrato £7.500.000
Yalor pagado %0 :
Valor causado que no se ha |
pagado £2.500.000 D
Valor total ejecutado $£2.500.000
Valor saldo por ejecutar £5.000.000 1
Intereses moratorios 50

[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no *

lo es, se eseribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede

agregar.

@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacidon de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal v los pagos se

ejecutan de acoerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente
para cfectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutadas por ¢l Contratista segin ¢l ohjeto v sus especificaciones.

@ Pagos v ajustes que se hagan v balance presupuestal del contrato para efecto de pago v de

liguidaciin del mismo: NO APLICA.

]

@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, v la adecuada amortizacion del misma,

en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA,

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor 0 modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacion v se encuentran justificadas técnicas, presupuestal v

juridicamente: NO APLICA.
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® Triamites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte gque
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL
Entregable 1: b b
‘Actividades:

Entregable 2: ) b
Actividades:

Entregable 3: 5 b
Actividades:

Entregable 4: 5 3
Actividades:

TOTALES: g s

&
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension v ARL, segin lo
establecido en las cléusulas segunda, séptima v novena del complemento del contrato v el articulo 18
de laLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No, 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

[ —H'H'IHT T TS T T ek el T = —=
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NO APLICA
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NO APLICA

Fecha del proximo informe 11 De ABRIL De 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
n 27 dias del mes de MARZO de 2025

Gustavo Adolfo Gallego Aristizabal
Subsecretario Técnico Ambiental
C.C. 1-115.071.2

SUPERVISOR(A

'|




